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La Truck Italia, conscia dell'importanza e dell'essenzialita di un corretto rapporto tra le attivita industriali e I'ambiente,
si impegna a realizzare e mantenere operante un Sistema di gestione integrato qualita, ambiente e sicurezza
secondo gli standard UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 ed UNI EN ISO 45001.

Tale sistema nellintento di contribuire anche ad un continuo miglioramento dei processi e degli impianti, sara
costantemente sottoposto a revisione e reso piu efficiente, per quanto tecnicamente possibile, in base al miglior stato
dell'arte, all’analisi del contesto e all’analisi dei rischi /opportunita, in modo da prevenire linquinamento e, in ogni
caso, minimizzare le possibili fonti derivanti direttamente o indirettamente dall'attivita produttiva, nel rispetto della
legislazione vigente e della regolamentazione ambientale applicabile.

La fornitura ai propri Clienti di prodotti appropriati al loro scopo e consegnati in conformita alle specifiche di qualita
della Societa o come richiesto e stabilito dal Cliente, nel rispetto delle norme e regolamenti cogenti, é parte integrante
della politica istituita dalla Societa

La Societa si impegna a mantenere e migliorare costantemente la qualita dei propri prodotti in termini di
caratteristiche e prezzo e delle proprie strutture operative in termini di efficienza e affidabilita per raggiungere la
completa soddisfazione della propria Clientela e a ridurre per quanto ragionevolmente possibile i rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro connessi alla propria attivita.

La Truck Italia € consapevole che, anche ai fini di un corretto rapporto con le popolazioni circostanti gli stabilimenti, le
proprie lavorazioni dovranno essere realizzate in totale trasparenza, non solo nei confronti degli Organismi ispettivi di
cui il pubblico si avvale per il controllo delle attivita industriali, ma anche di quei gruppi della popolazione, che, per
ubicazione o quant‘altro, possono essere identificati come gruppi critici nei confronti dell'agente inquinante.

In conseguenza si impegna a rendere disponibili i dati relativi a qualunque tipo di inquinamento ambientale dovesse
provenire dalle attivita produttive poste in essere in entrambi gli insediamenti produttivi.

La Direzione Aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a
perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della
propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali dell’azienda.

Intende inoltre definire, comunicare e diffondere a tutto il personale, alle persone esterne e alle aziende che hanno
con essa rapporti, gli obiettivi da perseguire nel campo della prevenzione e del controllo degli incidenti, per la
salvaguardia dei lavoratori e dell'ambiente, nella consapevolezza che il contributo di ognuno sia determinante per il
raggiungimento degli obiettivi e il mantenimento dei piu alti livelli di tutela della salute e sicurezza.

La Truck ltalia intende softoporre a controllo periodico da parte di terzi qualificati il proprio Sistema di gestione
integrato, ma , conscia che gli obiettivi si raggiungono soltanto con le migliori sinergie tra le attivita della Direzione
aziendale e i compiti operativi svolti dai singoli addetti, intende diffondere ad ogni livello aziendale operativo una
cultura aziendale finalizzata non solo al raggiungimento della miglior qualita di prodotto al costo piu basso, ma anche,
e non secondariamente, al rispetto dell'ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori, fissando di volta in volta i
traguardi ottenibili e informandone il personale.

La Truck ltalia si impegna a fornire le risorse umane, le competenze specialistiche, le tecnologie e le risorse
finanziarie indispensabili per attuare e controllare il sistema di gestione integrato.

In particolare la Truck ltalia si impegna a identificare le necessita di formazione del personale- che lavora alle sue
dirette dipendenze o comunque per suo conto - in materia ambientale, di salute e sicurezza e ad esigere che il
personale il cui lavoro possa provocare un impatto significativo sullambiente abbia ricevuto una formazione
adeguata.

La Truck ltalia si impegna ad identificare, monitorare e migliorare nel tempo i propri aspetti ed impatti ambientali,
nello specifico:

Emissioni in atmosfera, I'azienda si impegna al rispetto delle prescrizioni imposte dall’autorizzazione in essere,
all’effettuazione delle verifiche periodiche cosi come previste, al rispetto della normativa vigente, alla corretta
manutenzione degli impianti di abbattimento

Prelievi idrici, I'azienda si impegna al rispetto dei limiti imposti dall’autorizzazione in essere, ad una corretta

manutenzione degli impianti ed al rispetto della normativa vigente
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Scarichi idrici, I'azienda si impegna al rispetto dei limiti imposti dall’autorizzazione, al rispetto dei parametri si scarico
consortili, al monitoraggio ed al miglioramento delle sostanze presenti nei reflui aziendali

Consumi energetici, I'azienda si impegna nel miglioramento delle prestazioni aziendali per quanto concerne il
consumo energetico in un’ottica di sostenibilita anche per quanto riguarda le fonti di approvvigionamento. L’azienda
si impegna ad utilizzare fonti rinnovabili di energia, anche attraverso l'installazione di impianti fotovoltaici nei propri
siti operativi.

Rifiuti, I'azienda si impegna ad effettuare una corretta gestione dei rifiuti sia per quanto riguarda la selezione,
lidentificazione, la registrazione, lo stoccaggio, il trasporto e lo smaltimento. Si impegna inoltre al rispetto della
legislazione vigente in materia di gestione dei rifiuti

Sostanze chimiche, 'azienda si impegna in una continua ricerca sulle sostanze chimiche impiegate al fine di ridurre
l'utilizzo di sostanze pericolose.

Gestione emergenze, l'azienda si impegna ad effettuare periodiche prove sulla gestione delle emergenze, alla
formazione continua del personale e ad effettuare una periodica valutazione del proprio piano di emergenza,
trimestralmente durante gli audit interni, al fine valutare un eventuale aggiornamento

Dispositivi di protezione individuale, I'azienda si impegna nella scelta dei DPI appropriati in accordo con i fabbricanti e
con il responsabile sicurezza, nella consegna degli stessi, ad effettuare formazione a tutti gli addetti sull’utilizzo e
manutenzione dei DPI. Infine I'azienda si impegna a far rispettare I'obbligo di utilizzo dei DPI da parte dei lavoratori.
La Direzione Aziendale intende inoltre definire, comunicare e diffondere a tutto il personale, alle persone esterne e
alle aziende che hanno con essa rapporti, gli obiettivi da perseguire nel campo della prevenzione e del controllo degli
incidenti, per la salvaguardia dei lavoratori e dell'ambiente, nella consapevolezza che il contributo di ognuno sia
determinante per il raggiungimento degli obiettivi e il mantenimento dei piu alti livelli di tutela della salute e sicurezza.
In tale oftica I'azienda si impegna a:

Rispettare, nei contenuti e nei principi, le norme di legge in materia di sicurezza e igiene applicabili alle attivita, ai
prodotti e ai servizi dell'azienda;

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per I'eliminazione dei pericoli, la prevenzione di infortuni sul lavoro e la
riduzione dei rischi;

Promuovere ogni iniziativa per prevenire, in ogni attivita, I'accadimento di incidenti, rilevanti e non, che possano
compromettere la sicurezza dei collaboratori e delle comunita limitrofe;

Fornire le risorse necessarie a garantire una gestione adeguata;

Promuovere iniziative per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza anche attraverso l'informazione, la formazione e la sensibilizzazione;

Sensibilizzare ed informare tutti i dipendenti ed i collaboratori di imprese esterne sulla necessita di rispettare le norme
di sicurezza e di igiene applicabili alle attivita svolte presso I'azienda;

Addestrare i lavoratori ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza cosi da minimizzare le eventuali
conseguenze;

Perseguire un progressivo miglioramento della gestione della sicurezza, anche attraverso l'individuazione dei rischi
associati alle attivita svolte e la definizione di obiettivi per la loro riduzione, in accordo con i piani di sviluppo;

Gestire prodotti e utilizzare procedure che garantiscono la sicurezza dei lavoratori e delle popolazioni che vivono nei
pressi delle sedi aziendali;

Promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici, privati e le comunita locali.

Il DL e tutti i soggetti coinvolti come da D.Lgs 81/2008 si impegnano a verificare costantemente la gestione della
salute e della sicurezza, la sicurezza e la salute dei lavoratori, in conformita alla legislazione applicabile e tenendo
conto delle indicazioni fornite laddove le stesse siano applicabili
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